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BAC: mds de un siglo
protegiendo a los
trabajadores

Los 1800s

Desde el siglo XIX, los trabajadores de la albafileria de Norteamérica protegieron sus
salarios y condiciones laborales por medio de sindicatos y asociaciones. Por ejemplo, en
1823 los jornaleros canteros en la ciudad de Nueva York se declararon en huelga para
apoyar la jornada laboral de diez horas, mientras los albafiles en Troy, Nueva York,
hicieron huelga en 1835 por aumento de salario. Los gremios de artesanos ganaron
fuerza en Canadd durante la década de 1850 cuando los empleadores trataron de des-
mantelar el sistema salarial y debilitar el estdndar de vida de los trabajadores.

La crisis financiera de 1857 aniquild la mayoria de los sindicatos, pero después de la
Guerra Civil comenzaron a formarse sindicatos de albafilerfa en Nueva York, Maryland,
Rhode Island, Pensilvania, Massachusetts, Missouri y Nueva Jersey. El BAC que conoce-
mos hoy se formé el 17 de octubre de 1865, bajo la presidencia de John A. White, un
miembro del gremio local de Baltimore, Maryland. Desde su fundacién, los miembros
de BAC crearon orgullosamente un legado exitoso de luchas por buenos trabajos y
salarios, mejores y mds seguras condiciones laborales y dignidad para cada trabajador.

En 1881, BAC pasé a ser un sindicato internacional con la entrada de gremios locales
que representaban a los trabajadores de Hamilton y Toronto, en Ontario, Canadd. Un
afio después, el sindicato adoptd la posicién contra la segregacién al admitir gremios
locales que representaban el sur de los Estados Unidos. La admisién al sindicato de
todos los trabajadores de albanilerfa se formalizé en la convencién de 1897 en
Worcester, Massachusetts. Los delegados a la convencién acordaron que la membresia
del sindicato deberia estar abierta a “todos los miembros del oficio de albadilerfa... sin
condicién de servidumbre o raza”.

BAC fue uno de los primeros sindicatos en apoyar la jornada laboral de ocho horas, la
cual fue una prioridad legislativa primordial para los delegados a la convencién de
1869. A fines de la década de 1870, los trabajadores canadienses comenzaron a pre-
sionar por jornadas de nueve horas y a principios de la década de 1890, luego de exi-
tosas huelgas contra la Asociacién Nacional de Constructores antisindical, la jornada
laboral de nueve horas se hizo parte del acuerdo de negociacién colectiva del sindicato.
Once afios mds tarde, y gracias en gran parte a los esfuerzos de los miembros de BAC,
la jornada laboral de ocho horas se transformé en la norma para los trabajadores en
toda Norteamérica.
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Los 1900s

En 1904, William J. Bowen fue elegido presidente de BAC. Bajo su liderazgo, la juris-
diccién gremial de BAC aumentd. Por ejemplo, en 1917, los azulejeros se unieron al
sindicato. Al dejar la presidencia en 1928, la membresia de BAC habia crecido a
130.000 miembros aproximadamente. Pero la Gran Depresién infligié grandes bajas.
En 1933, la membresia del Sindicato bajé a 35.000.

En 1935, Harry Bates se convirti6 en presidente del Sindicato. Se desempené como tal
hasta 1960 y contribuyé decisivamente en expandir la participacién del sindicato en la
creacién de una politica nacional. Bates ayudé a que se aprobara la ley de vivienda de
Estados Unidos de 1937, un programa nacional para construir viviendas a bajo costo
para trabajadores. Trabaj6 para incorporar estdndares laborales justos en la politica de
defensa de los Estado Unidos y negocié para asegurar que el 95 por ciento de la cons-
truccién de defensa fuera realizada por miembros del sindicato. Ademds, Bates par-
ticipé en el desarrollo de Seabees, el Batallén de Construccién de la Marina de los
Estados Unidos. El serd recordado por siempre por el movimiento laboral por haber
presidido la convencién que voté por la fusién de la Federacién Estadounidense del
Trabajo y del Congreso de Organizaciones Industriales para formar el AFL-CIO (siglas
en inglés).

Para la década de 1950, los miembros de BAC inclufan albaiiiles, canteros y marmolis-
tas, albaniles de cemento, yeseros, azulejeros, obreros que trabajan con terrazo y
mosaico, albaniles que trabajan con punteros, limpiadores y calafateadores. Para el afio
1960 el Sindicato habia aumentado a 156.000 miembros, reflejando una jurisdiccién

del gremio mds general y nuevas oportunidades laborales.

Las décadas de 1960 y 1970 fueron trascendentales tanto para BAC como para el
movimiento laboral y la industria de la construccién. Durante estos anos, fueron intro-
ducidos nuevos materiales y el sector que tradicionalmente no habia sido parte del
sindicato crecié. Como respuesta, BAC tomé tres importantes medidas:

B El Instituto Internacional de Albanilerfa (International Masonry Institute — IMI) se
establecié como fondo fiduciario de administracién laboral para promover la indus-
tria sindicada de albailerfa, reforzar el sistema de aprendizaje y capacitacion,
ampliar la investigacién y el desarrollo y mejorar las relaciones de trabajo.

B Se crearon nuevos departamentos para ocuparse sobre los asuntos de negociacién
colectiva, comunicaciones, educacién, organizacién y jurisdiccién gremial.

B Se crearon el Fondo de Pensién Internacional y la Comisién de Accién Politica de

BAC (BACPAC).

A principios de la década de 1980, las malas condiciones econémicas de las industrias de
construcciéon en Canadd y en los Estados Unidos, los materiales competitivos, la compe-
tencia de trabajadores no sindicados y el deterioro general en el clima politico y legal para
los sindicatos causé desafios para BAC. Como resultado de estos desafios, se formd el
Comité del Proyecto 2000 bajo el liderazgo del entonces presidente John T. Joyce. En



1985 el Comité present$ un plan disefiado para asegurar la supervivencia
del Sindicato para el resto del siglo como Sindicato independiente de albaileria®
Siguiendo el plan del Comité, se realizaron muchas mejoras a la estructura y
operacién del Sindicato.

Del 2000 en adelante

En la convencién de 2000, el presidente de BAC, John J. Flynn, anuncié la formacién del
Millenium Morning Project (MMP). El MMP se estableci6 para crear un plan estratégico -
un plan maestro- para el Sindicato a fin de asegurar su crecimiento y supervivencia en el
siglo XXI. El informe MMP y sus recomendaciones fueron adoptados por unanimidad por
los delegados en la Convencién del 2005. El informe, A Union of the Future (Sindicato del
futuro), contiene recomendaciones detalladas para orientar la accién de BAC y colocar al
sindicato de la industria de la albafilerfa en una posicién tal que le permita crecer y pros-
perar durante otro siglo. Su objetivo es
mejorar la coordinacién de las actividades
entre los sindicatos locales, el Sindicato
Internacional y el IMI; expandir las
oportunidades de trabajo para los miem-
bros; e implementar nuevos objetivos
operativos para los gremios locales y el
Sindicato Internacional orientados a
mejorar los servicios para miembros.

Un aspecto fundamental de este plan
estratégico es el reconocimiento de que

cada miembro de BAC es una parte

importante de la notable historia asf
como del brillante futuro del Sindicato.
Durante mds de 100 afios, sus devotos miembros han permitido al Sindicato sobrevivir
a las recesiones, depresiones, y cambios en el clima politico que no siempre han sido
favorables para el movimiento sindical. Como resultado de sus contribuciones, en la
actualidad, BAC contintia brindando a sus miembros servicios y representacion excep-
cionales.
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Objetivos

El Sindicato Internacional de Albaiiles y Oficios Afines (The International Union of

Bricklayers and Allied Craftworkers) es una organizacién de servicio que ayuda a mejo-

rar la calidad de vida de los miembros dentro y fuera del trabajo, a través del acceso a

buenos empleos, salarios equitativos y beneficios de calidad, y construyendo la solidari-

dad y el apoyo entre todos los miembros de BAC. Segtin la constitucién del Sindicato

Internacional, los objetivos del Sindicato son los siguientes:

Organizar a todos los trabajadores de oficios de albaiiilerfa dentro de la jurisdiccién

de BAC.

Promover o establecer salarios, horas y condiciones laborales para los miembros de

BAC.

Fomentar o implementar programas para satisfacer las necesidades de atencién de la
salud, jubilacién, desempleo y otras necesidades de los miembros de BAC y sus
familias.

Promover la salud, el bienestar y la seguridad de los miembros de BAC y sus fami-
lias.

Desarrollar programas para aumentar las posibilidades laborales de los miembros de

BAC.

Asegurar el reconocimiento por los empleadores y el publico de los derechos de las
negociaciones colectivas de BAC.

Perfeccionar las técnicas, la eficiencia y el conocimiento laboral de los miembros de
BAC a través de programas de aprendizaje y capacitacién.

Mantener una relacién armoniosa con otras organizaciones laborales.
Promover las industrias que emplean a miembros de BAC.
Mejorar la comprensién del gobierno sobre el movimiento laboral.

Comprometerse con el proceso legislativo en nombre de los miembros de BAC y de
todas las familias trabajadoras.

Apoyar los asuntos que afectan el SI y a los miembros de BAC a través del registro
de votantes, la educacién politica y las actividades comunitarias que cuentan con la
participacién de los miembros de BAC y sus familias.

B Darticipar en actividades de educacién e investigacién, segtin sea apropiado.

B Comprometerse en actividades legales apropiadas para defender y promover los

intereses del SI, sus afiliados y sus miembros.

B Fomentar, promover y desarrollar la jurisdiccién comercial de BAC.

Despertar el interés publico sobre la necesidad de mejorar las vidas de los trabaja-
dores en todo el mundo.

Proteger y promover el bienestar e interés del SI, sus afiliados y sus miembros.



Estructura

Los sindicatos son las tinicas organizaciones de su tipo que son dirigidas por los
miembros para beneficiar a los miembros. BAC es administrado bajo la siguiente
estructura:

Los miembros

El voto de los miembros es lo que finalmente determina quién ocupard un lugar en el
Consejo Ejecutivo del Sindicato Internacional y en la Junta Ejecutiva, y quién obtendrd
una posicién como oficial de un gremio local. Los miembros de BAC cumplen un papel
importante y directo en el desarrollo de las politicas y los programas del Sindicato.

La Junta Ejecutiva del Sindicato Internacional

El Sindicato es administrado diariamente por la Junta Ejecutiva compuesta por el pres-
idente, el secretario-tesorero y tres vicepresidentes ejecutivos. Esta junta establece las
politicas del sindicato, asegura que los gremios locales trabajen en el mejor interés de
sus miembros y fomenta beneficios, accién politica, capacitacién, educacién y otros
programas destinados a fortalecer a BAC y a sus miembros.

El Consejo Ejecutivo del Sindicato Internacional

El Consejo Ejecutivo incluye a los oficiales del Sindicato Internacional; los directores
regionales; vicepresidentes regionales que representan a los Estados Unidos y a
Canadd; vicepresidentes gremiales que representan todos los ramos de oficios bajo la
jurisdiccién de BAC y miembros en general que representan grupos de miembros
especificos dentro del Sindicarto.

Congreso Canadiense

El Congreso Canadiense de BAC fue establecido en 2000 por la Convencién del Sindicato
Internacional con el fin de que los miembros de Canadd tuvieran una mayor injerencia en
los asuntos del Sindicato. Los delegados del Congreso, que ocupan puestos directivos en
los sindicatos locales de BAC de Canadd, se redinen dos veces al afo. Estas reuniones estdn
presididas por el Presidente del SI y por el co-Presidente del Congreso Canadiense, un
delegado elegido por el organismo para ejercer durante un periodo de cinco afios.

Consejos Regionales

Los consejos regionales de BAC incluyen a oficiales principales que representan los
sindicatos locales en cada una de las cinco regiones. Son apoyados por un director
regional, asignado por la Junta Ejecutiva del Sindicato Internacional. Por medio de los
consejos regionales, los gremios locales coordinan actividades tales como la organiza-
cién y la capacitacién y encaran asuntos especificos a su drea geogréfica.

Sindicatos locales y Consejos Distritales Administrativos (CDA)

Los sindicatos locales y los CDA son administrados por un presidente o un gerente y
sirven como primer vinculo entre el Sindicato Internacional y sus miembros. El fun-
cionario principal recibe el apoyo de otros funcionarios electos, de los representantes
del drea y de los administradores. Los sindicatos locales y los CDA negocian e impo-
nen acuerdos de negociacién colectiva, organizan miembros nuevos y responden a las
necesidades especificas de representatividad de los miembros.
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Negociacién colectiva

La negociacién colectiva permite a todos los miembros del Sindicato hablar colectiva-
mente con sus empleadores a través de representantes Sindicates. Es una de las herra-
mientas mds poderosas disponibles para BAC y sus miembros. Allana el camino para
obtener aumentos salariales, mejores beneficios, mejores condiciones laborales y la
seguridad de una jubilacién. Ademds, la negociacién colectiva intensifica los objetivos
principales del Sindicato de aumentar la membresia e incrementar el trabajo en el
Sindicato y le da una mayor influencia en la industria.

¢ Qué significa la fuerza de negociacion?

La fuerza de negociacion se relaciona con el ndmero de miembros cubiertos por un
gremio local y el tamafio del 4rea geogréfica cubierta. En general, los gremios locales
que representan a todos los miembros en un drea geogrifica tienen una mejor posicién
de negociacién.

¢Necesito entender el proceso de negociacién colectiva?

iSi! Es necesario que los miembros comprendan la importancia de la negociacién colec-
tiva y cémo funciona, lo que le permitird proporcionar a la comisién negociadora un
apoyo completo y bien informado, de manera que pueda negociar un acuerdo sélido
que represente las necesidades de los miembros.

;Qué son los acuerdos internacionales?

Segin la constitucidn, el SI puede negociar en nombre de los gremios locales y sus
miembros, cuando es signatario de un acuerdo. El SI ha negociado varios de estos
acuerdos en nombre de los miembros de BAC, incluyendo los Acuerdos Refractarios y
de Mantenimiento (The Refractory and
Maintenance Agreements) y el Acuerdo del
Consejo Internacional de Empleadores (The
International Council of Employers Agreement).

;Quién negocia con nosotros?

La mayorfa de los acuerdos de negociacién colectiva
del Sindicato se negocian directamente entre los
gremios locales y los empleadores. Segtin la consti-
tucién y los estatutos del SI, los gremios locales
tienen la autoridad de establecer comisiones negoci-
adoras, negociar salarios y condiciones laborales y
resolver cualquier disputa entre los empleadores y el
local. La constitucién y los estatutos de un gremio

local determinan quién serd el representante en la
comisién negociadora.



Jurisdiccién del gremio

La jurisdiccién laboral del Sindicato estd ampliamente definida por la constitucién de
BAC de la siguiente forma:

‘todo trabajo que es, serd o ha sido histéricamente en forma tradicional o
contractualmente asignado a miembros de esta organizacion. Este trabajo
incluye, pero no se limita a la edificacion, construccidn, fabricacion, erec-
cidn, limpieza, mantenimiento, reparacion, renovacion, sellado, calafateo,
impermeabilizacion, prueba de dcido,
aplicacidn de productos quimicos y toda
otra labor sobre paredes, pisos, cielos
rasos, techos, balcones terraza, caminos,
pavimentos y otras estructuras o construc-
ciones, edificios o componentes de la cons-
truccion que consisten entera o parcial-
mente en albafileria (es decir ladrillos y
otros productos arcillosos, azulejos, con-
creto, cemento, piedra, mdrmol, cubos de
vidrio, terracota, materiales moldeables y
toda otra unidad, artificial o natural, de
albafiileria hecha de cualquier material),
cerdmicos, mosaicos, cemento, yeso, terra-
2o, plistico y, ademds, cualquier forma
de material substituro; la colocacion,

fijacion, instalacion o aplicacion de todos
estos materiales; la preparacion de todas las estructuras, objetos o compo-
nentes al recibir tales materiales; todo trabajo refractario; todo trabajo
que sirva, asista o esté relacionado con los procesos de los materiales men-
cionados anteriormente desde la manufactura de materiales hasta la cons-
truccion y mantenimiento de una estructura u objeto”.

La constitucién de cada sindicato local resume la jurisdiccién del gremio cubierta por
el gremio local, y cada acuerdo de negociacién colectiva tiene una seccién detallando la
jurisdiccién del gremio cubierta por el acuerdo. Los miembros deben alertar a su repre-
sentante o funcionario del gremio local si descubren trabajos realizados dentro de la
jurisdiccién del gremio local por personas que no son miembros de BAC.
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Beneficios para los miembros

Como miembro de BAC, usted y su familia tienen acceso a una gran variedad de bene-
ficios que no estdn disponibles para los trabajadores de oficios de albaiilerfa que no
son parte de un sindicato. Los beneficios son provistos por su gremio local y/o el
Sindicato Internacional. Los beneficios de jubilacién, salud, bienestar y otros benefi-
cios, deben ser tratados en el acuerdo de negociacién colectiva de su gremio local para
que usted los pueda recibir.

El Fondo de Pensién Internacional
(International Pension Fund — IPF)

El IPF se establecié en 1972 para ayudar a los miembros de BAC a planear una jubi-
lacién segura. El fondo ha pagado mds de mil millones de ddlares a sus miembros y
beneficiarios desde sus inicios. Provee beneficios de pensién a miembros, quienes
pueden también participar en los fondos de pensién de un gremio local y ofrece cua-
tro tipos de beneficios, incluyendo la jubilacién normal, temprana y por incapaci-
dad, y beneficios del sobreviviente. En general, un miembro debe acumular cinco
afios de servicio accreditado, como estd resumido en el plan, para poder recibir
cualquiera de estos beneficios.

Ademds de proveer un futuro financiero seguro, el IPF ayuda a crear trabajos y horas
laborales para los miembros de BAC por medio de la inversién de los aportes del IPF
en fondos combinados de hipotecas aseguradas, que proporcionan financiamiento a
largo plazo para proyectos de construccién que emplean miembros de BAC.

BAC SAVE: otra manera de aumentar la
seguridad de su jubilacién

Los miembros pueden complementar los ingresos de su jubilacién, con los planes de
pension local e internacional, ahorrando por medio de BAC SAVE: una Anualidad del
Plan de Ahorro Internacional para la Jubilacién (the International’s Retirement Savings
Plan Annuity) y el plan 401 (k).

Los miembros cubiertos por un acuerdo de negociacion colectiva que incluye el Plan
de Ahorro Internacional para la Jubilacién reciben del empleador aportes por hora para
el plan de anualidad. Las decisiones de inversién son hechas por los fideicomisarios del
fondo y los beneficios de jubilacién estdn basados en el indice de los aportes més el
interés ganado por el fondo. Desde sus inicios el fondo ha ganado un rendimiento
competitivo. Ademds de la jubilacién, se permiten beneficios de incapacidad y del
sobreviviente, adelantos por dificultad financiera y estado inactivo.



El plan 401 (k) estd disponible para miembros en gremios locales que lo
han negociado en el acuerdo de negociacién colectiva. Los miembros pueden
aceptar o declinar la participacién, determinar el monto del aporte antes de
impuestos y seleccionar la mejor opcién de inversién para sus aportes. Usted puede
darle seguimiento a sus inversiones a través de la Internet antes de su Jubilacién. Los
préstamos y adelantos se permiten solamente para afrontar dificultades y adquisiciones
de importancia como una casa o para la matricula de la universidad.

Beneficios de Salud

El Fondo de Salud Internacional (International Health Fund — IHF) ofrece a los gremios
locales participantes, acceso a atencién médica, hospitalizacién y otros beneficios médicos
de primera calidad para sus miembros a tarifas competitivas. Los gremios locales eligen
de varios planes de salud y bienestar, y de una lista de beneficios adicionales. Los planes
son seleccionados por los miembros y los gremios locales de acuerdo a los aportes
negociados en el acuerdo de negociacién colectiva del gremio local.

Un miembro de un gremio local participante es candidato a obtener beneficios el
primer dia del segundo mes después del mes en el que el miembro completa 300 horas
de trabajo en un trimestre calendario. Los miembros contindan teniendo derecho a los
beneficios de salud y bienestar mientras cumplan las reglas de elegibilidad esbozadas en
la Descripcién Sumaria del Plan.

Ademds, el IHF ofrece un beneficio de fondo de vacaciones que estd disponible para
gremios locales canadienses y estadounidenses. Los miembros que contribuyen al fondo
pueden solicitar trimestralmente adelantos siempre y cuando el total de la cuenta tenga
por lo menos U$100. Los miembros reciben el balance del dinero restante en la cuenta
al final de cada afo.

Programa de medicamentos con receta de BAC

En 2004, bajo la direccién del Grupo de Trabajo para atencién de la salud de BAC,
éste se unié a la coalicién de compra de medicamentos con receta —exclusivo de los
sindicatos—, con el fin de tratar el incremento del costo de dichos medicamentos. El
programa estd disponible para todos los fondos de salud y bienestar social de BAC.

A fin de conocer los beneficios a los que tiene derecho, contdctese con el funcionario del
gremio local. Para obtener mds informacion sobre beneficios disponibles mediante el Fondo
Internacional, visite los sitios Web de International Funds en ipfweb.org J ihfweb.org o
llame al 1-888-880-8222.

Sindicato Internacional de Albafilles y Oficios Afines 9



10

Member Assistance Program
(Programa de Asistencia
para Miembros)

Los miembros de BAC, activos y jubilados, son candidatos para el uso del Programa de
Asistencia para Miembros (MAP) del sindicato, para la asistencia gratuita en momento
de crisis y para un plan de recomendacién que provee ayuda confidencial y profesional
para los miembros de BAC y sus familias.

MAP ayuda a los miembros y a sus familias en los asuntos que afectan su vida personal,
el desempefio en el trabajo y el bienestar general. Las llamadas son atendidas por un tra-
bajador social de tiempo completo, licenciado, que estd disponible para responder
inquietudes, localizar distintos recursos en la comunidad y sugerir distintos tratamientos
para asuntos como:
W Depresién
Consumo de alcohol y drogas
Conflictos familiares
Desempleo

Estrés

Pérdida de vivienda

|

|

|

|

|

B Presiones financieras

B Relaciones interpersonales
B Violencia doméstica
B Juegos de azar

B Violencia en el trabajo
|

Inquietudes sobre la jubilacién

Todas las llamadas son confiden-
ciales; el personal de MAP no comenta sus inquietudes con nadie sin su autorizacién.

Para mds informacion, comuniquese con MAP al 1-888-880-8222, durante la semana
laboral, de 8 de la mariana a 8 de la noche hora del este (EST).



The International Masonr
Institute (El Instituto
Internacional de Albaiileria)

El International Masonry Institute, 6 IMI (Instituto Internacional de Albahileria), es
un fondo fiduciario de administracién laboral fundado por BAC y los contratistas que
emplean miembros de BAC. El IMI se fundé en 1970 para concentrarse en asuntos de
administracién laboral y para expandir el segmento sindical de la industria de albaiii-
lerfa, identificando tres dreas claves:

Aprendizaje y capacitacién: los miembros de BAC reciben preparacién a través de los
programas del gremio local o del Sindicato Internacional. La capacitacién internacional
es dirigida por el IMI, y proporciona a los miembros de BAC preparacién en varios
oficios tales como capataces, certificacidon de instructor, seguridad, capacitacién de
aprendizaje previo al empleo, y capacitacion especial para los miembros a nivel oficial.
La instruccién se realiza en multiples instalaciones de gremios locales. Las unidades
mdviles de capacitacién ofrecen capacitacién laboral al momento en 4reas, con gran
necesidad de preparacién. El Cendro Internacional de Capacitacién del John J. Flynn
BAC/IMI (John J. Flynn BAC/IMI International Training Center), operado por el
IMI, estd ubicado en Maryland. El IMI también ofrece educacién y certificacién para
el personal, presente o futuro, de supervisién de contratistas signatarios de BAC.
Ademds, el IMI conduce una institucién educativa de contratistas para ayudar a los
contratistas signatarios a desarrollar herramientas de trabajo para crecer y aprender de
las “mejores précticas”.

Publicidad y promocién: el IMI interactda con e am
propietarios de edificios, disefiadores, arquitectos,

contratistas, oficiales publicos y el publico en gene-
ral para aumentar la conciencia sobre la excelente

calidad de los productos de albaiilerfa y las

destrezas técnicas de los contratistas del Sindicato y

los miembros de BAC. Los estudiantes de arqui- l
tectura e ingenierfa aprenden sobre los beneficios ~ UMION MASOMNAY CRAFTWORKERS
. . . COMTRACTORS & COMNSULTANTS
de los materiales instalados por los miembros de

BAC a través de los programas de las universidades
y otras instituciones educativas, mientras que los aprendices de BAC y los estudiantes de
arquitectura aprenden a apreciar el papel que cada uno cumple en el proceso de cons-

truccién por medio del campamento de albanilerfa del IMI de una semana de duracién.
p p

Investigacion y desarrollo: ¢l personal del IMI identifica productos y procedimientos
nuevos para ayudar a los miembros y contratistas de BAC a seguir siendo competitivos,
eficientes y preparados para enfrentar los desafios de la industria de albaiilerfa.

El IMI se financia a través de aportes determinados por medio de la negociacion colectiva.
Para saber mds sobre la instruccion del IMI, llame al 1-800-562-7464 o visite en la red el
sitio del IMI, www.imiweb.org.
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Job NETwork™ de BAC:

Miembros al trabajo

El Job NETwork™ de BAC se establecié para proveer a los miembros desempleados
oportunidades laborales en dreas del sindicato donde hay trabajo en exceso.

Los miembros pueden inscribirse en linea en el sitio www.bacweb.org, o solicitar un
formulario de inscripcién al funcionario de su local y enviarlo por correo al Sindicato
International.

Una vez recibido el formulario, la informacién del miembro se publicard en el sistema
computarizado del Job NETwork™. Los miembros inscritos recibirdn una tarjeta de
identificacién personal e instrucciones para activar su nombre en el sistema y para
obtener informacién sobre trabajos en Estados Unidos y Canad4.

Es importante tener en cuenta que el
B A 0 J 0 B traslado de los trabajadores de oficios
de albaiilerfa entre Estados Unidos y
g NH wo rk Canadd4 depende de las leyes de inmi-
I I gracién de cada pafs. *(Trabajadores de
o — — la Construccidn, S.A.) (ver pdgina 13)
PUTTING MEMBERS TO WORK le ayudard a examinar cuidadosamente

las leyes.
Para recibir un formulario de inscripcidn o para saber mds sobre el Job NETwork™ de
BAC, contdctese con el funcionario del gremio local, ingrese a www.bacweb.org o llame al

1-800-992-9954.

*Construction Workers Incorporated (Trabajadores de la Construccién, S.A.)



Construction Workers
Incorporated (Trabajadores
de la Construccién, S.A.)

CWIT se establecié en 1996 para llenar el vacio entre la insuficiencia laboral en algunas
partes de los Estados Unidos y el alto indice de desempleo en Canadd. La corporacién
pertenece al Fideicomiso de Desarrollo Econémico de Albanilerfa, un fideicomiso
combinado del BAC y el Consejo Internacional de Empleadores de Albaniles y Oficios
Afines.

CWI se desempefia como un servicio de colocacién independiente que solicita todas
las visas en nombre de los miembros de BAC en Canad4 que quieran trabajar en los
Estados Unidos; este servicio hace que el proceso de solicitud sea mds confiable, corto
y barato que para un contratista
individual. No se permite que los
trabajadores soliciten visas por su
cuenta; los miembros reciben visas
de CWI sin ningtin costo.

Para obtener visas, CW1I debe
demostrar al Departamento de
Trabajo de los Estados Unidos (U.S.
Department of Labor — DOL) que no
hay trabajadores estadounidenses
capacitados para llenar los trabajos

disponibles. Una vez que la certifi-
cacién es otorgada, CW1 presenta las
solicitudes de visas a la Oficina de Servicios de Ciudadania e Inmigracién (Bureau of
Citizenship and Immigration Services — BCIS). Las visas son exclusivas para el
empleador y drea especifica, de manera que los miembros canadienses pueden trabajar
solamente para contratistas signatarios de CWI dentro de cierta drea, determinada por

el DOL.

El tiempo de procesamiento total para visas de trabajo temporario para los primeros
trabajadores de un proyecto especifico (o grupo de proyectos) es, en general, de diez
semanas. Si las visas ya han sido aprobadas y no cubiertas por un proyecto especifico,
el papeleo se puede distribuir a los miembros en cuestién de dias. Desde sus comienzos
este programa ha creado importantes oportunidades de trabajo y horas laborales para
los miembros canadienses.

Para mds informacion, lame al 1-202-457-9040.
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Comunicaciones

Un beneficio més que usted puede disfrutar como miembro de BAC es el acceso a
informacién sobre asuntos del Sindicato y la industria mediante los siguientes recursos:

El Journal de BAC: es la publicacién oficial de BAC. Presenta articulos acerca del
Sindicato, asf como también sobre la industria y noticias de los miembros.

Correspondencia especial: son anuncios que se envian directamente a los miembros e
informan los asuntos de mds importancia. Algunos temas incluidos en el pasado fueron
las estructuras de las cuotas, salud y seguridad, y asuntos laborales.

Boletin del sindicato local: es un recurso clave de informacién para los miembros
sobre los asuntos de su sindicato local.

Encuestas de miembros: es la informacién recogida de los miembros a través de
encuestas telefénicas confidenciales realizadas en forma periédica que ayudan a
amoldar las politicas y los programas del sindicato. Algunos temas tratados incluyen:
asuntos del Sindicato, tendencias de la industria, asuntos politicos, salud y seguridad,
beneficios, y capacitacidn.

Sitios Web: Los sitios Web del Sindicato y sus organizaciones afiliadas (que se enu-
meran a continuacién) brindan informacién a los socios y al pablico sobre la estruc-
tura, funciones y servicios de BAC. La seccién protegida “Members and Officers”
(Miembros y funcionarios) proporciona a los miembros accesso a informacién sobre
programas y actividades que no estdn disponibles para quienes no integran el sindicato.
También hay enlaces disponibles con sitios Web de sindicatos locales.

BAC—www.bacweb.org
IMI—www.imiweb.org

IPF—www.ipfweb.org
IHF—www.ihfweb.org




Educacién para miembros

Reuniones del gremio local y del capitulo: es una de las maneras mds efectivas para
los miembros de estar comprometidos con el Sindicato. A través de la asistencia a las
reuniones del gremio local y del capitulo, los miembros pueden encontrar otras opor-
tunidades de trabajos, enterarse de asuntos que el Sindicato y la industria estdn con-
frontando y estar seguros de que su punto de vista sea escuchado.

Boletines temadticos: son trabajos escritos de discusién sobre temas del Sindicato y de
la industria distribuidos por el SI para utilizarlos en las reuniones del gremio local y del
capitulo. Los comentarios, preguntas y sugerencias de los miembros se presentan al SI
y se utilizan para dar forma a los programas y politicas de BAC. Por ejemplo, el pro-
grama de Capacitacién para Administradores (Steward Training program) de BAC se
desarrollé basado en las respuestas de los miembros a un boletin temdtico.

Programas de becas de BAC:
BAC ofrece dos programas de
becas:

B La Beca Harry C. Bates
(Bates Scholarship) se establecié
en 1960 para ayudar a los hijos
de miembros a acceder a una
educacién universitaria. El pro-
grama estd disponible para hijos
¢ hijas de miembros de BAC

que cumplen con los requisitos.

Las becas Bates son adminis-

tradas en forma separada para
estudiantes estadounidenses y canadienses con pequefias diferencias de requisitos de
elegibilidad y de procedimientos de solicitud para cada programa.

Puede obtener mds informacién en la red: www.bacweb.org o llamando
gratuitamente al 1-888-8222 (extensién 3111).

B Universidad Nacional Laboral (National Labor College): la Universidad Nacional
Laboral, establecida por el AFL-CIO en 1997, es un programa flexible, econémico
que permite que los miembros del sindicato obtengan grados en varias disciplinas.
Los aspirantes pueden obtener créditos en diferentes formas, como la realizacién
exitosa de un programa de aprendizaje, la transferencia de créditos de clases previas
de otra institucién universitaria, servicio militar, estudios en una escuela técnica,
experiencia laboral y experiencias de la vida. Para saber m4s sobre el programa,
llame gratuitamente al 1-800-462-4237 o visite la red: www.nlc.edu.
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Servicios para miembros

El programa de servicio para miembros de BAC le ofrece a los miembros una amplia
variedad de productos, desde herramientas y vestimentas de especialidad hasta viajes y
seguro automobilistico, a una tarifa reducida. Estos servicios estdn disponibles sola-
mente para los miembros del Sindicato.

Algunos de los beneficios ofrecidos son:

B Programa de hipoteca progresiva con una caracteristica especial para los compra-
dores primerizos de una casa, disefiada especificamente para responder a las necesi-
dades de los obreros de construccidn.

B Tarjeta de crédito de bajo interés con un plan de pagos flexibles.

B Programas de asistencia médica que incluyen los descuentos para trabajos dentales, y
audifonos para personas con problemas auditivos.

B Seguros complementarios de vida a plaza fijo, por muerte accidental y por desmem-
bramiento.

B Seguro automobilistico a bajo costo para la familia de los miembros del Sindicato.

Asesoramiento sobre créditos.

B Descuentos para alquiler de autos, paquetes de vacaciones en centros turisticos, par-
ques de diversiones y tarifas de hotel.

B Descuentos en computadoras, diversiones para la familia, servicios legales y mds.

Para mds informacion, comuniquese gratuitamente con los Servicios para Miembros de
BAC — Miembros de Estados Unidos al 1-888-880-8222, y miembros de Canadd al
1-800-388-8395, o visite el sitio www.bacweb.org y haga clic en Member Benefits
(Beneficios para miembros).




Leyes laborales importantes
(Estados Unidos)

Las leyes descritas a continuacién regulan las relaciones laborales y administrativas de

BAC en los Estados Unidos.

Ley Nacional de Relaciones Laborales (Decreto Wagner)

Esta se remonta a 1935 y garantiza a los trabajadores el derecho a negociar colectiva-
mente a través de los representantes que ellos han elegido. La ley también permite a los
trabajadores “participar en actividades concertadas con el propésito de una negociacién
colectiva u otra ayuda o proteccién mutua’. Establece restricciones cuando el
empleador se opone a los sindicatos, describe prdcticas laborales injustas y prohibe la
formacién de sindicatos en la companfa. Ademds, prevé que los empleadores penalicen
a los empleados por realizar actividades en un sindicato; obliguen a los trabajadores a
firmar contratos “yellow dog”; contraten espias de trabajo; o circulen listas negras. La
ley se hace cumplir a través de la Junta Nacional de Relaciones Laborales (Nacional
Labor Relations Board), que investiga las quejas de las précticas laborales injustas y
supervisa elecciones de representacién.

En 1947, el decreto Wagner fue enmendado por el decreto Taft-Hartley; éste dltimo
debilité los sindicatos al prohibir el cierre de negocios, las huelgas jurisdiccionales y el
boicot secundario, y establecié la prictica laboral injusta del sindicato. Ademds, la sec-
cién 14 (b) de la enmienda permitié que los estados aprobaran las leyes de “derecho al
trabajo”, que niega a los sindicatos y empleadores el derecho a negociar los acuerdos
del sindicato.

Ley de Normas Equitativas de Trabajo — 1938
(Fair Labor Standard Act — FLSA)

El FLSA establece los estdndares laborales bédsicos nacionales y requiere que
empleadores puablicos y privados involucrados en el comercio interestatal se adhieran a
ciertas condiciones minimas de empleo, incluyendo el salario minimo, tiempo y medio
de pago por trabajar mds de 40 horas semanales e igualdad de salario por igualdad de
trabajo. Ademds, la ley establece limites en el empleo de nifios en trabajos peligrosos,

como son la mayorfa de los trabajos de construccién.

Ley de los Derechos Civiles de 1964

Requiere en el Titulo VII que los empleadores y las agencias de empleo con 15 o mds
trabajadores y todos los sindicatos que tengan oficinas de empleo representando quince
o mds miembros, traten igualmente a todas las personas sin dar importancia a la raza,
color, religion, sexo u origen de nacionalidad. Este reglamento se aplica a todas las
fases de empleo, incluyendo contrato, ascenso, despido, aprendizaje, capacitacién y
otras tareas laborales.
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Una enmienda al decreto protege a las mujeres embarazadas de cualquier forma de dis-
criminacién de empleo, incluyendo contrato, la seguridad laboral, los ascensos y bene-
ficios complementarios. Ademds, el decreto requiere que los empleadores con planes de
salud o de incapacidad den la misma cobertura para embarazo, parto y condiciones
médicas relacionadas que es dada por otras enfermedades o incapacidades bajo el plan
médico del empleador.

Ley Contra la Discriminacion en el Empleo por motivos de Edad de 1990
(Age Discrimination in Employment Act — ADEA)

La ADEA prohibe la discriminacién contra individuos de cuarenta afios o mayores por
parte de empleadores que cuenten con una dotacién de veinte empleados o mds, o por
parte de todos los sindicatos que tengan oficinas de empleo o representen a veinticinco
miembros o més. Desde su adopcién en 1967, la ADEA ha sido objeto de numerosas
enmiendas con el fin de definir y ampliar las protecciones otorgadas a los empleados
de cuarenta afios o mayores.

Ley para Estadounidenses con Discapacidades de 1990
(Americans with Disabilities Act of 1990 — ADEA)

La ADA prohibe la discriminacién laboral contra individuos calificados con discapaci-
dades. Segiin la ADA, una “discapacidad” es un impedimento fisico o mental que
limita de manera sustancial una o mds actividades vitales importantes, toda vez que
exista un registro de tal impedimento y que se considere que un individuo padece tal
impedimento. Para contar con la proteccién de la ADA, el individuo debe estar califi-
cado para realizar las funciones esenciales de un empleo, ya sea que se hagan o no aco-
modos razonables para desempefarlo.

Las discapacidades protegidas incluyen las siguientes, pero no se limitan a ellas: sordera
o impedimento auditivo; alcoholismo que ha sido tratado; abuso de drogas que ha sido
tratado; SIDA o VIH; desorden respiratorio; cdncer; diabetes; impedimentos de motri-

cidad.

Ley Davis-Bacon — 1931

También conocida como la ley vigente de salario, Davis-Bacon requiere que todos los
contratistas que trabajan en proyectos federales de construccién, paguen a sus traba-
jadores las tarifas salariales correspondientes en ese drea para cada destreza, como estd
determinado por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos. Por ejemplo, si el
salario tipico de albaiiles en una comunidad es de $25 por hora, los contratistas que
trabajan en proyectos federales de construccién en la misma drea deben pagar a los
albaniles ese monto.

La ley asegura que a los trabajadores se les pague en forma justa con respecto al mer-
cado en el que el trabajo se realiza prohibiendo a los contratistas hacer una oferta baja
valiéndose de trabajadores de dreas de salario mds bajo que estdn dispuestos a trabajar
por menos. Algunos estados tienen leyes vigentes de salarios que se aplican a proyectos
de construccién del estado, condado o ciudad.



Seguro Social — 1935

Provee proteccién financiera a millones de estadounidenses. Proporciona
beneficios de jubilacién a trabajadores jubilados, beneficios por incapacidad a
trabajadores incapacitados y a sus familias, y beneficios del sobreviviente a familias
cuyo trabajador ha fallecido.

Seguro de desempleo

Es un programa federal/estatal conjunto que provee beneficios semanales para trabaja-
dores desempleados elegibles, con cada estado determinando la elegibilidad, monto y
duracién de los beneficios. Los trabajadores desempleados elegibles tienen derecho a 26
semanas de beneficios de desempleo regular, con la ley federal proveyendo 13 semanas
de beneficios extendidos en estados que experimentan alto desempleo.

Dependiendo de la tasa de desempleo del estado, de trabajadores desempleados elegi-
bles pueden recibir hasta 14 semanas de beneficios después de que los beneficios regu-
lares y extendidos hayan terminado.

Ley de Seguridad y Salud Ocupacional de 1970
(Occupational Safety and Health Act of 1970 — OSHA)

Le da al gobierno federal el poder para establecer y hacer cumplir normas nacionales
de seguridad y salud. La ley cubre a todos los trabajadores agricolas y no agricolas que
no estdn ya cubiertos por otras leyes federales, como también a la mayoria de los
empleados estatales y pablicos. El Ministro de Trabajo establece y hace cumplir las
normas nacionales de seguridad y salud y la Administracién de Seguridad y Salud
ocupacional del Departamento del Trabajo de los Estados Unidos tiene la autoridad de
inspeccionar los lugares de trabajo, imponer multas y suspender el trabajo si las viola-
ciones contindan.
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Leyes laborales importantes
(Canadd)

Las siguientes leyes provinciales regulan las relaciones laborales y administrativas de

BAC en Canadi.

Leyes laborales sociales

Son las leyes que cubren el trabajo de menores, salario minimo, igualdad salarial por
igualdad de trabajo, dia de descanso semanal, dias feriados, pricticas justas de empleo,
vacaciones anuales pagadas, aviso de terminacién y compensacién de los trabajadores,
aptitudes de oficios, seguridad en la construccién y en la industria, seguro hospitalario
y médico, seguro de desempleo, pensiones, y proteccién de bienestar. La compensacién
de los trabajadores, las normas laborales, la igualdad de pago y la seguridad y salud
ocupacional son tipos de legislaciones donde estas provisiones se pueden encontrar.

Ley de negociacion colectiva

El cédigo federal de trabajo canadiense y los cédigos provinciales de trabajo estdn dise-
flados para “asegurar la paz industrial”. Las leyes federales y provinciales estipulan que
cada empleado tiene el derecho de ser miembro de un sindicato y participar en sus
actividades legitimas. Los cédigos y decretos incluyen provisiones que:

B Garantizan a los trabajadores el derecho a unirse al sindicato y participar en las

actividades legitimas del sindicato.

B Gobierman el reconocimiento de un sindicato como agente de negociacién de un

grupo de empleados.

B Aseguran que ambas partes negocien de buena fe y puedan definir qué constituye
una prdctica de trabajo injusta. Bajo la ley, un “empleador no debe participar o
interferir en la formacidn, seleccién o administracién de un gremio...intimidar o
influenciar a los empleados indebidamente con el objetivo de desalentar la membre-
sfa del sindicato; [o] ... discriminar contra cualquier persona en cuanto al empleo
debido a su membresfa en un gremio”. Se prohibe a los gremios y a sus representan-
tes usar la intimidacién “para obligar a un empleado con respecto a la membresia
del gremio.” En la ley federal y “en la mayoria de las leyes provinciales, es una préc-
tica laboral injusta participar en o promover huelgas o cierres durante la duracién

de un acuerdo...”
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Las siguientes son leyes federales y provinciales pertinentes:

B Canadd — (las dreas de trabajo en la que la autoridad legislativa es conferida
al gobierno federal), Territorios del Noroeste y Territorios de Yukon: Cddigo
Laboral de Canadd

B Alberta — Cédigo de Relaciones Laborales

B Columbia Britdnica — Cddigo de Relaciones Laborales

B Manitoba — Ley de Relaciones Laborales y la Ley de Salarios de la Industria de

Construccion

B Nuevo Brunswick — Ley de Relaciones Industriales y Ley de la Junta Laboral y de
Empleo

W Terranova — Ley de Relaciones Laborales

B Nueva Escocia — Ley del Sindicato

B Ontario — Ley de Relaciones Laborales

W Isla del Principe Eduardo — Ley Laboral

B Québec — Cddigo Laboral, un decreto en cuanto a las relaciones laborales, capacitacion
vocacional y administracion de la mano de obra en la industria de construccion y una
ley para enmendar el decreto, en cuanto a relaciones laborales en la industria de cons-

truccidn y en cuanto a la representatividad de ciertas asociaciones representativas

B Saskatchewan — Ley de Relaciones Laborales de la Industria de Construccion y la Ley
del Sindicato
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Glosario

Acuerdos de proyectos — Pueden ser negociados por la compafifa de construccidn, el
duefio, el contratista u otra entidad y, en la mayorfa de los casos, el concejo local de
oficios de construccién para cubrir proyectos mds grandes. Los acuerdos de proyectos
son acordados por todos o la mayoria de los gremios que trabajan en el proyecto.
Pueden incluir provisiones especiales dirigidas a asegurar la armonfa, incluyendo una
cldusula como “no a las huelgas o a los cierres patronales”, que quizds no estdn inclui-
das en el acuerdo de negociacién colectiva. Por lo tanto, en estos tipos de proyectos las
responsabilidades del sindicato local y del administrador pueden ser diferentes.

“Agency Shop” — Una cldusula de seguridad del sindicato en el acuerdo de negociacién
colectiva que declara que un empleado que esté de acuerdo con la negociacién, pero
que se niegue a unirse al sindicato, debe pagar al sindicato un honorario de servicio
que equivale a la cuota sindical.

Arbitraje — Una forma de resolver controversias mediante el comité o junta de arbi-
traje del gremio local, el plan de resolucién de disputas del Instituto Internacional de
Albaiiilerfa, o una tercera persona imparcial que tome la decision.

Beneficios complementarios — Todos los beneficios que no figuran en el salario del
contrato sindical, como la pensién y los aportes de salud y de bienestar, que son paga-
dos, completa o parcialmente, por el empleador.

Buenos términos — Un miembro estd en buenos términos cuando las cuotas estdn al
dia y todas las otras obligaciones de la membresia se han cumplido.

“Checkoff” — Una cldusula en el contrato del sindicato autorizando a la companfa a
deducir la cuota sindical del sueldo de los miembros y transferirlos al sindicato.

Cierre patronal (lockout) — La negacién de los empleadores de dar trabajo a los
empleados para obligar al sindicato a solucionar un problema laboral bajo las condi-
ciones de la compania.

Derechos administrativos — Una cldusula en el acuerdo de negociacién colectiva que
describe las funciones o decisiones que la administracién puede hacer sin consultar con

el sindicato.

Discriminacion — El tratamiento desigual de trabajadores. Algunas formas de discrim-
inacién son ilegales, otras inmorales. Por ejemplo, es injusto discriminar con base en la
edad pero no es ilegal si la persona es menor de 40 afios. Al emplear a una persona, es
ilegal discriminar por razones de sexo, membresia del gremio, nacionalidad, religién,
raza o edad si la persona tiene entre 40 y 70 afios. Las condiciones de empleo incluyen
tipos de trabajos, beneficios, promociones, despidos, pago y otras condiciones.

Empresa con afiliacién sindical obligatoria — Empleo en el cual todo trabajador bajo
contrato debe formar parte del sindicato. Los trabajadores no deben ser miembros para
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ser contratados, pero deben integrarse al sindicato dentro de una
determinada cantidad de dfas.

Ergonomia — El estudio de la relacién entre los trabajadores y el ambiente de trabajo.
La meta de la ergonomia es igualar el lugar de trabajo con el trabajador para poder
minimizar problemas de salud como el esguince lumbar y el movimiento repetitivo, y
disminuir la pérdida de tiempo debido a una enfermedad o incapacidad relacionada
con el trabajo.

Insubordinacion — El acto de negarse a cumplir, o dejar de cumplir premeditada-
mente, con tareas legales. Ante la duda, complete el trabajo bajo protesta y presente
una queja.

Juntas de Relaciones Laborales — Administran leyes laborales canadienses a nivel fed-
eral o provincial. Las juntas son responsables de certificar sindicatos, investigar viola-
ciones de leyes laborales y tratar pricticas laborales injustas.

Junta Nacional de Relaciones Laborales (National Labor Relations Board —
NLRB) — Formada por la Ley nacional de relaciones laborales de 1935, la junta adminis-
tra e impone la ley. Las funciones de la NLRB incluyen: determinar unidades de nego-
ciacién apropiadas; tener elecciones para determinar si los trabajadores quieren ser repre-
sentados por un sindicato especifico o no quieren representacién; certificar sindicatos
para representar a los empleados; e interpretar y aplicar las provisiones de la ley que pro-
hiben ciertas précticas laborales injustas del empleador y del sindicato.

Ley de Derecho al Trabajo — Prohibe que los empleadores negocien una cldusula de
seguridad sindical (o cldusula de empresa con afiliacién sindical obligatoria) dentro de
un acuerdo de negociacién colectiva con el sindicato representando a sus empleados.
Aunque la frase “derecho al trabajo” implica el acceso a trabajo, en realidad no existe
una garantfa laboral bajo la ley. De hecho, basado en los salarios de los estados cubier-
tos por las leyes de derecho al trabajo, el tnico “derecho” que los trabajadores tienen es
el de trabajar por menos dinero.

Negociacion colectiva — La forma para determinar salarios, horas y otras condiciones
de empleo a través de negociaciones directas entre el sindicato y el empleador.

“Open Shop” — Los proyectos que involucran a un empleador que dirige una
operacién que no es sindical.

Representacion justa — La obligacién legal y moral de los representantes del sindicato
a representar, en forma imparcial, a todos los miembros de los centros de negociacion,
aceptando y actuando sobre las quejas.

Trabajo a desgano — Accién de reducir el ritmo de trabajo. Si tal accién estd
encabezada por el administrador o representante de un sindicato, en la mayoria de los
casos constituye una violacién del acuerdo.

Unidad de negociacion — Un grupo de trabajadores que negocian colectivamente con
su empleador. La unidad puede incluir trabajadores del sindicato en un gremio indi-
vidual o puede incluir trabajadores del sindicato en un acuerdo gremial maltiple.

Sindicato Internacional de Albailes y Oficios Afines 23



Cédigo de conducto de miembro de BAC

Los miembros del BAC representan lo mejor en la industria de la albafilerfa y también
el movimiento laboral. Estdn dispuestos a trabajar y son capaces de producir trabajo de
la mds alta calidad al tiempo que se comprometen a colaborar con las causas del
Sindicato y a promover la industria de la albanilerfa sindicalizada. Estas cualidades han
distinguido al BAC del resto durante los tltimos 140 afos.

Como miembro del Sindicato Internacional de Albailes y Oficios Afines (International
Union of Bricklayers and Allied Crafiworkers), sostendré siempre el cddigo de conducta
incluido en el nombre de nuestro Sindicato: [IUBAC.

Iré a trabajar dispuesto a brindarle a mi empleador una jornada de trabajo
Justa por un salario justo y trabajaré con los mds altos estdndares.

Seré del sindicato (Union) en su forma mds completa, seré leal y respetuoso de
mis comparieros y comparieras en la proﬁsio’n yen el movimiento obrero.

Trabajaré mejor (Work Better) porque he recibido la mejor y mds completa
capacitacion en albaileria en Norteamérica.

Aceptaré voluntariamente la responsabilidad por la calidad de mi trabajo y mi
comportamiento en el lugar de trabajo.

Y siempre estaré Comprometido a que la industria de la albajiileria
sindicalizada crezca para las generaciones actuales y las futuras.

Aprobado undnimemente por los Delegados en la
Convencién 2005 del Sindicato Internacional de Albaiiiles y Oficios Afines,
modificado por el Consejo Ejecutivo para hacerlo més
incluyente de todos los oficios representados
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